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ACUERDO N°010
(21 de Octubre de 2004)

Por el cual se modifica el Reglamento Profesoral

El Consejo Superior de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que con fundamento en la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de
Colombia y en la Ley 30 de 1992, se le reconoce a las Instituciones de Educacion Superior el
derecho para darse y modificar sus propios estatutos.

Que mediante Acuerdo No. 056 del 14 de diciembre de 2002 se modificé y actualizé el
Reglamento Profesoral existente.

Que existen nuevas reglamentaciones y nuevos criterios que obligan a actualizar la citada
reglamentacion.

Que en sesién del Consejo Académico del 24 de agosto de 2004 se actualizo.

ACUERDA:

CAPITULO |
COBERTURA, PERFIL Y OBJETIVOS

Articulo 1. Cobertura. -El presente reglamento es aplicable a todos los profesores que presten
sus servicios a la Corporacién Universitaria del Meta.

Articulo 2. Perfil del Profesor. -El profesor de la Corporacion Universitaria del Meta es
seleccionado con base en sus titulos universitarios, su trayectoria profesional, su experiencia
académica, su pasado investigativo y sus cualidades humanas.

Articulo 3. Objetivo Académico. -El profesor de la Corporacion Universitaria del Meta tiene
como obijetivo, la formacién y capacitacion de los alumnos que se matriculen en sus programas y
le sean encomendados. Para ello el profesor es el motivador y orientador en el proceso de
aprendizaje, estimulando su conocimiento, ofreciéndole fuentes de informacion, clasificando y
afianzando los conceptos y, de manera especial, enriqueciendo la mente de sus discipulos con
elementos de su experiencia profesional, producto Unico y valioso que el estudiante no puede
encontrar sino en el profesor.

Articulo 4. Objetivo Investigativo. -El profesor de la Corporacién Universitaria del Meta tiene
como objetivo la busqueda de la verdad a través de una actitud abierta hacia la investigacion, de
manera tal, que permita la continua ampliacion de las fronteras del conocimiento y el desarrollo de
practicas con sus respectivas aplicaciones.
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Articulo 5. Objetivo de Proyeccién Social. -El profesor de la Corporacion Universitaria del
Meta, tiene como objetivo proyectar la formacion hacia la sociedad, mediante actividades de
consultoria, divulgacion, seminarios, talleres, foros, conferencias, entre otros, que contribuyan al
fomento empresarial, al conocimiento de la realidad social y la prestacion de servicios dirigidos a
grupos poblacionales de escasos recursos econémicos.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION

Articulo 6. Clasificaciéon Laboral. -Segun su vinculacion laboral, los profesores de la
Corporacion Universitaria del Meta se clasifican en:

a. Profesores de Horas de Clase.

b. Profesores de Medio Tiempo.

c. Profesores de Tiempo Completo.

d. Profesores de Tiempo Completo y Dedicacién Exclusiva.
e. Profesores Visitantes.

Articulo 7. Definiciones. -Para efectos de aplicar el articulo anterior, el presente Acuerdo los
define asi:

a. Profesor de Horas de Clase, es aquel contratado para dictar un maximo de 12 horas
semanales en el periodo académico.

b. Profesor de Medio Tiempo, es aquel contratado para dictar 16 horas de clase semanales
durante el periodo académico y prestar ocho horas semanales en labores de apoyo académico
durante el periodo convenido.

c. Profesor de Tiempo Completo, es aquel contratado para dictar 32 horas semanales de
clase y prestar 16 horas semanales en labores de apoyo académico durante el periodo convenido.

d. Profesor de Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiva, es aquel contratado para dictar 32
horas semanales de clase y prestar 16 horas en labores académicas durante el periodo
académico. Finalizado el periodo académico debera dedicar su jornada laboral a dictar Cursos de
Vacaciones y/o atender labores administrativas. El contrato del profesor de Tiempo Completo y
Dedicacion Exclusiva serd por el término de un afio y no podra ejercer actividad similar a la
contratada en otra institucion.

Articulo 8. Remuneracion. -A partir de la fecha de vigencia del presente Acuerdo, el Consejo
Superior establecerd una remuneracion siguiendo la presente escala:

Profesor con titulo profesional

Titulo profesional con una especializacion
Titulo profesional con dos especializaciones
Titulo profesional mas Maestria

Titulo profesional con Doctorado

Titulo profesional con Doctorado en Inglés




c REGLAMENTO

u.l “PROFESORAL”

Adina- D dencia G dora: F. Vi ia:
Codigo: N.A epen ’\tlegc::p”e(r;;ra ora Version: 1 Pagina 3 de 19 No E;r;%aa

PARAGRAFO: Quienes deseen acogerse a la presente clasificacion deberan presentar los titulos
correspondientes de universidades nacionales u homologados por el Ministerio de Educacion si
son extranjeros.

Articulo 9. Carga Prestacional. -Conforme a la legislacién laboral vigente, la carga laboral por
parte del empleador es la siguiente:

Pension 11.25%
Salud 8.00%
Parafiscales 9.00%
Cesantias 8.33%
Prima 8.33%
Vacaciones 4.16%
Intereses a las Cesantias 1.00%
Riesgos Profesionales 0.52%
TOTAL 50.60%

Conforme a la legislacion laboral vigente, la Corporacion hara los descuentos correspondientes
sobre los salarios y honorarios correspondientes.

Pensién 3.75%
Salud 4.00%
TOTAL 7.75%

Cada mes el aporte patronal se pagara a las entidades respectivas, asi como el descuento que se
realizard a los salarios del profesor.

Articulo 10. Clasificaciéon por Funciones. -Segun sus funciones, los profesores se clasifican en:

. Profesor

. Profesor Consejero

. Profesor Investigador
. Profesor Consultor

. Profesor Visitante

. Decano

. Vicerrector Académico

Q —+ O© o O T Q

Articulo 11. Definiciones. -Para efectos de aplicar el articulo anterior, el presente Acuerdo los
define asi:

a. Profesor, es aquel contratado bajo cualquiera de las clasificaciones del articulo 6 del presente
Acuerdo.
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b. Profesor Consejero, es aquel contratado de tiempo completo y dedicacion exclusiva para
atender a los alumnos que se le asignen, ayudandoles en los trAmites administrativos de la
institucion, en mejorar su rendimiento académico, en conocer sus condiciones socio-culturales y
en fin, en todo aquello que le ayude a elevar el nivel académico del alumno. El Profesor Consejero
dictara cuatro horas semanales de clase.

c. Profesor Investigador, es aquel contratado bajo diversas clasificaciones laborales y que se
dedica exclusivamente a la investigacion y a la produccion intelectual, siendo de su propia
responsabilidad cuando menos dos proyectos, impulsando a que cada profesor de tiempo
completo adelante investigacién y motivando para que existan proyectos de investigacién por cada
facultad de parte de los alumnos. El Profesor Investigador dictar4 cuatro horas semanales de
clase en el semestre.

d. Profesor Consultor, es aquel contratado de tiempo completo y dedicacién exclusiva y que se
dedica exclusivamente a la extension. El Profesor Consultor dictard cuatro horas semanales de
clase.

e. Profesor Visitante, es aquel que realiza sin vinculacion laboral alguna, las actividades
académicas propias del postgrado y la extension. Su vinculacion se hard por contrato de
prestacion de servicios profesionales.

f. Decano, es aquel profesor de tiempo completo y dedicacion exclusiva al que se le encomienda
la direccién de una facultad, carrera o programa. El Decano tendra una carga académica de 16
horas semanales de clase.

g. Vicerrector Académico, es aquel profesor contratado de tiempo completo y dedicaciéon
exclusiva al que se le encomienda la direccion de profesores y alumnos. Al Vicerrectorado
Académico corresponde la coordinaciéon general de las politicas y planes relacionados con la
investigacion, la docencia y las curricula.

Cuando las necesidades lo justifiquen se crearan los jefes de Departamentos Académicos que
seran desempefiados por profesores de la Corporacién Universitaria del Meta.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES

Articulo 12. Son requisitos para ser profesor de la Corporacion Universitaria del Meta en
cualquiera de las modalidades:

1. Tener titulo profesional.
2. Tener preferentemente titulo de especialista en el area en la cual se desempefiara.
3. Tener preferentemente experiencia profesional de cuando menos dos (2) afios en el area

en la cual se desempefiara.
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4. Segun el caso acreditar titulo de Magister o Doctor, investigaciones, escritos y

publicaciones.

5. Certificar estudios en pedagogia o docencia universitaria.

6. Constancia de haber asistido a un taller sobre la metodologia M.E.U.M.

7. Certificar estudios en Metodologia de la Investigacion cientifica.

Articulo 13. Son funciones de un profesor de la Corporacion Universitaria del Meta.

1. Desarrollar la programacioén de las asignaturas a su cargo de acuerdo con los horarios y guias
de cétedra entregadas.

2. Elaborar y actualizar las guias de Catedra
3. Inculcar entre los estudiantes y colegas la pertenencia e identidad con la Corporacion.

4. Conocer, difundir y aplicar la misién, visién, politicas y objetivos institucionales ante la
comunidad universitaria, egresados y medio externo.

5. Dar cumplimiento a la aplicacién de la metodologia MEUM en las respectivas asignaturas.
6. Dar visto bueno al Registro Diario de Clases que lleva el Coordinador Estudiantil

7. Entregar oportunamente las planillas de Registro de Notas al Departamento de Registro
Académico.

8. Apoyar y difundir la politica de “no a la copia” en los salones de clase y en la comunidad
universitaria.

9. Incentivar en los estudiantes el desarrollo del espiritu investigativo y de creatividad para dar
soluciones a los problemas de la sociedad y generar nuevos conocimientos.

10. Velar por el rendimiento académico de los alumnos.

11. Participar en la actividad investigativa de acuerdo con el Plan General del Sistema de
Investigaciones de la Corporacion.

12. Evaluar tesinas, de conformidad con el Reglamento de Grados y servir de jurado en los que se
le asigne.

13. Fomentar la extension y promover los postgrados.

14. Apoyar los procesos de Acreditacion, los ECAES y los Estandares de Calidad.
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15. Acatar y dar cumplimiento al reglamento profesoral, al reglamento estudiantil y demas que
sefiale la Corporacion.

16. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Articulo 14. Ademas de las funciones establecidas en el Articulo 13 son funciones de un Profesor
Consejero:

1. Orientar a los estudiantes, con la informacion pertinente sobre los documentos o elementos que
sean solicitados, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y procedimientos
establecidos,

2. Presentar semestralmente y antes de iniciar un nuevo periodo académico, un informe sobre el
desempefio académico de cada uno de los alumnos asignados.

3. Realizar semestralmente y antes de iniciar matriculas para el nuevo periodo académico, la
auditoria sobre el desempefio de cada uno de los alumnos en la realizacién del respectivo pensum
o plan de estudios.

4. Revisar semestralmente, el registro de asignaturas matriculadas por los estudiantes.

5. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Articulo 15. Ademas de las funciones establecidas en el Articulo 13 son funciones de un Profesor
Investigador:

1. Promover las actividades de investigacion cientifica dentro de los parametros que establezca
el Plan General del Sistema de Investigaciones de la Corporacion.

2. Gestionar los fondos para la realizacion de las actividades de Investigacion cientifica.
3. Evaluar los trabajos de investigacion cientifica que presenten profesores y alumnos.

4. Elaborar y proponer al Consejo de Investigaciones el plan Anual de Investigaciones de la
Escuela, articulado al Plan General de Investigaciones de la Corporacién Universitaria del Meta.

5. Orientar y ejercer la actividad investigativa de acuerdo al Plan General de Investigacion de la
Corporacion.

6. Dar cumplimiento y hacer seguimiento a la transversalizacion de la Investigacion en todos los
planes de estudio, en las asignaturas que corresponda a los programas de la Escuela.

7. Asistir a los Consejos de Investigacion y demas donde sea necesaria su presencia y presentar
los informes de gestion respectivos.

8. Inscribir ante el Consejo de Investigaciones los Proyectos de Investigacién que se realicen en
la Escuela.

9. Promover los resultados de las Investigaciones del Centro de Investigaciones, y coordinar
minimo cuatro divulgaciones de investigaciones en curso por periodo académico.
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10. Coordinar y programar la evaluacion y seguimiento de los procesos de las tesinas,
correspondientes a las modalidades de investigacion definida por el Sistema de Investigaciones
de la Corporacion.

11. Controlar la ejecucion correcta de cada una de las etapas del proceso de Investigacidn, con
especial atencion en cuanto a tesinas de grado se refiere, e informar al Decanato acerca del
cumplimiento de dicho proceso.

12. Evaluar tesinas, de conformidad con el Reglamento de Grados.

13. Participar en convocatorias de Colciencias u otras entidades de cofinanciamiento para
proyectos de Investigacion.

14. Convocar a los profesores y estudiantes para la creacion. organizacién, conformacion y
formalizacion de los semilleros de investigacion y grupos de estudio de la Corporacién, con base
en las lineas de investigacion definidas y con participacion de profesores y estudiantes.

15. Estudiar y recomendar las propuestas de Convenios interinstitucionales que favorezcan el
desarrollo de la investigacion y el trabajo académico de la Corporacion.

16. Presentar el texto de la pagina Web de la Escuela en cuanto a investigaciones en curso,
resultados de las investigaciones y proyectos que se llevan a cabo.

17. Coordinar la presentacion de articulos, tanto de profesores como estudiantes, para la
publicacion en la Revista Cientifica.

18. Dictar una asignatura correspondiente al perfil del programa académico de su Escuela.
19. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 16. Ademaéas de las funciones establecidas en el Articulo 13 son funciones del Profesor
Consultor.

1. Gestionar la creacién de empresas.

2. Presentar el Programa de Extension de las Facultades que se le asignen

3. Gestionar los fondos para la creacion de actividades de Extension.

4. Coordinar con Vicerrectores y Decanos la estructuracion de un plan de extensién
5. Realizar la promocion y divulgacion de los postgrados de la Corporacion.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 17. Son funciones del Profesor Visitante las referidas en el Articulo 13 numerales: 1 al 4
y del 9 al 15

Articulo 18. Ademas de las funciones establecidas en el Articulo 13 son funciones del Decano:

1. Responder, gestionar y promover el crecimiento y desarrollo del Decanato a su cargo.
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2. Supervisar las funciones de los Profesores adscritos a su Decanato

3. Presidir el Consejo de Facultad, el Comité Curricular y demas donde sea necesaria su
presencia, levantar el Acta respectiva y presentarla al Vicerrector Académico.

4. Realizar semanalmente reuniones de analisis con los profesores de su programa.
5. Presentar semestralmente un informe sobre cada uno de los profesores asignados a su
facultad en el que contemple la calificacion del mismo sobre su desempefio, la comparacién entre

Guia de Catedra y el Registro Diario de Clases y sobre las condiciones éticas del mismo.

6. Diagnosticar y determinar semestralmente las necesidades en materia de extension (educacion
continuada y no formal) de la comunidad educativa Unimetense y la sociedad regional en general.

7. Presentar semestralmente un informe estadistico sobre la facultad.
8. Disefiar, evaluar y mantener un Programa de Gestion de la facultad.

9. Presentar y sustentar por escrito ante el Comité Curricular las propuestas de modificacion, que
a su juicio o el de los profesores, debe hacerse a los planes de estudio o a las Guias de Catedra.

10. Coordinar la participacion de su facultad en los procesos de Acreditacién, de ECAES y de
Estandares de Calidad.

11. Proponer la designacion de sus profesores ante el Comité de Docencia y elaborar la
Resolucion preliminar para la firma del Rector.

12. Elaborar y vigilar el presupuesto de la Facultad.
13. Ordenar anualmente el archivo de la Facultad y remitirlo al archivo central.

14. Supervisar el estricto cumplimiento de las cargas académicas establecidas, los horarios y los
salones asignados.

15. Informar al Vicerrector Académico de las novedades presentadas por profesores en su
cumplimiento y asistencia a las clases asignadas.

16. Disefiar, ejecutar y gerenciar el Plan de Mercadeo y Publicidad de su Facultad.

17. Apoyar para el buen desempefio de sus funciones a los Profesores Consejeros,
Investigadores y Consultores que le sean asignados.

18. Asignar y distribuir la carga laboral de los profesores, de forma tal que todos se dediquen a la
docencia, la investigacion la asesoria académica y la proyeccion social.

19. Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, del Reglamento Estudiantil y todas aquellas
otras disposiciones relacionadas con su cargo.

20. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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Articulo 19. Las funciones del Vicerrector Académico son las contempladas en el Manual de
Funciones de la Corporacion.

CAPITULO IV
SOBRE LA ASISTENCIA DEL PROFESOR

Articulo 20. Obligacién. -El profesor de la Corporacion Universitaria del Meta esta obligado a
desarrollar su catedra de acuerdo con la Guia de la misma, en la hora y en el salén sefialados por
el Vicerrectorado de Planeacion.

Articulo 21. Puntualidad y Duracién. -El profesor esta obligado a iniciar clase y a terminarla en
la hora en punto sefialada. Las clases tienen una duracion de 120 minutos, salvo que se
especifique de manera distinta en la Guia de Céatedra.

Articulo 22. Registro Diario de Clase. -El Coordinador Estudiantil, bajo la aceptacion del
profesor, diligenciara el Registro Diario de Clase (Formato V.P. 040-006) viendo por su oportuna
entrega al final de cada mes al respectivo decano.

Articulo 23. Descuentos. -Las clases programadas y no dictadas seran descontadas del salario
del profesor al mismo valor de la hora de clase.

CAPITULO V
SOBRE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 24. Obligacion. -Es deber del profesor controlar la asistencia de los alumnos a las
clases y préacticas programadas.

Articulo 25. Control de la Asistencia. -El control sobre la asistencia del alumno se aplica
mediante la utilizacion del formato VP-040-003. El llamado a lista debe hacerse dentro de la hora
de clase. Dos retardos constituyen una falla. Las ausencias colectivas se computan como tres
fallas. Las fallas justificadas s6lo son validas para examenes supletorios pero no borran la
inasistencia.

Articulo 26. Pérdida por Fallas. -La asignatura se pierde con un 20% de fallas y su nota sera de
cero, cero (0,0) seguida por la expresion PPF (Perdié por Fallas).

CAPITULO VI
SOBRE LA APLICACION DE EXAMENES

Articulo 27. Clases de Examenes. -Toda asignatura debe contar al menos con la realizacion de
dos examenes parciales y un examen final.

Articulo 28. Exadmenes Parciales. -Como su nombre lo indica cubren los contenidos tematicos
realizados parcialmente y deben ser realizados en la sexta (6) y décima segunda (12) semana del
periodo académico respectivamente o dentro del lapso que la Corporacion determine para el
periodo académico correspondiente. Tienen un valor del 30% salvo que la Guia de Cétedra
especifique lo contrario.

Articulo 29. Examenes Finales. -Es una prueba que cubre la totalidad de la materia y debe
realizarse en el periodo fijado en el Calendario Académico. Tiene un valor del 40% salvo que la
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Guia de Cétedra especifique lo contrario. No hay razon para eximir de examen final a estudiante
alguno.

Articulo 30. Paz y Salvo. -Para la presentacion de los exdmenes finales, el estudiante debera
presentar al profesor Paz y Salvo expedido por el Vicerrectorado Administrativo.

Articulo 31. Verificacién de Paz y Salvos. -El Departamento de Registro Académico verificara la
autenticidad de los Paz y Salvos.

Articulo 32. Entrega Oportuna de Notas. -Por razones del sistema de computo la no entrega de
notas -parciales y finales- dentro del plazo sefialado obligara a que el salario del profesor se
cancele en la liquidacién siguiente. No existen en la Universidad pagos o néminas individuales.

Articulo 33. Examenes Supletorios. -El profesor reportara la nota en el formato VP-040-003 al
Departamento de Registro Académico, acompafiada de la autorizacion del respectivo Decano y
del comprobante de ingreso respectivo cuando se genere.

El Departamento de Registro Académico verificar4 la autenticidad de la autorizaciéon con el
Vicerrectorado Administrativo.

Los examenes supletorios los solicitara el alumno por escrito al respectivo Decano de conformidad
con el Reglamento Estudiantil. EI no cumplimiento de las fechas sefialadas significa cero, cero
(0.0) en la nota y la pérdida del dinero cancelado.

Articulo 34. Examenes Orales. -Son aquellos que realiza verbalmente el profesor del area o
asignatura, con o sin jurado. Las notas obtenidas por el estudiante, se le daran a conocer
inmediatamente después de concluida la prueba.

PARAGRAFO. Autorizacién para Examenes Orales. En ninguna circunstancia un profesor
podré realizar examenes orales, sin la previa autorizacion del respectivo Decano a no ser que esté
contemplado en la Guia de Catedra.

Articulo 35. Otras Evaluaciones. -Salvo que estén contempladas en la Guia de Catedra, la
Universidad no reconoce notas apreciativas por asistencia, por colaboraciéon o por cualquier otro
concepto.

Articulo 36. Fraude. -La copia o cualquier otro tipo de fraude en los examenes se califica con
cero, cero (0,0) y tal comportamiento debe ser reportado por escrito al Decano.

Articulo 37. Hojas de Examen. -Todas las pruebas escritas de la facultad se deben presentar
Unicamente con boligrafo o estilégrafo de tinta no borrable, letra legible y realizarse en hojas
debidamente selladas por la Corporacion Universitaria del Meta.

Articulo 38. Revision de Examenes. -El profesor debe entregar las notas de los examenes
dentro de los ocho (8) dias calendario a su realizacion. Ademas debera desarrollarlo ante sus
alumnos, esperar los reclamos correspondientes y realizar las modificaciones si son del caso. Una
vez finalizada esta sesion no cabe reclamo alguno por parte del alumno, el que podr4, en todo
caso, acudir a la figura del segundo calificador.

Articulo 39. Segundo Calificador. -El segundo calificador podra ser solicitado dentro de los
siguientes tres (3) dias habiles a la entrega de la prueba. El estudiante solicitara la autorizacion al
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respectivo Decano previo el pago de los derechos pecuniarios. El segundo calificador reportara la
nota al Decano, y ésta serd la nota definitiva.

CAPITULO VII
SOBRE LAS GUIAS DE CATEDRA

Articulo 40. Definicion. -Entiéndase por Guia Céatedra el documento elaborado por la
Universidad para cada asignatura segun formato, y contiene cuando menos:

Justificacion

Objetivo General y Especificos
Contenido Tematico
Metodologia

Evaluacién

Bibliografia

Créditos Académicos

Articulo 41. Divulgacion. -Es obligacion del profesor dar a conocer textualmente la Guia de
Catedra a sus alumnos el primer dia de clase.

CAPITULO VIII
SOBRE EL M.E.U.M

Articulo 42. La Corporacién Universitaria del Meta cuenta con un modelo de pedagogia propio
denominada M.E.U.M. (Método Educativo de la Universidad del Meta) galardonado por la
Academia de Educacion Autorizada de Rusia en 1996, y calificado por ella como “el mayor aporte
pedagdgico a la educacion superior en el mundo en el siglo XX".

Articulo 43. Dentro de la respectiva Guia de Catedra se contemplara la aplicacion de los
elementos del M.E.U.M.

La estructura de evaluacion para las asignaturas M.E.U M sera la siguiente:

-Dos (2) Examenes Parciales de 15% cada uno.

-Un (1) Examen Final del 20% si se realiza monitoria.
-La Monitoria, que equivale al 10%.

-El Coloquio del 5%.

-El Circulo de Trabajo del 10%.

-La Exposicion del 10%.

-El Seminario del 15%

CAPITULO IX
DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES
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Articulo 44. Definicion. -El Sistema de Investigaciones de la Corporacion Universitaria del Meta
esta concebido como un marco de referencia para abordar esta parte del quehacer educativo.

Se entiende por investigacion la busqueda del saber que amplie las fronteras del conocimiento.
Exige espiritu de reflexion y criterios de aplicacion.

Articulo 45. Modalidades de Investigacién. -Para nuestros efectos entenderemos dos
modalidades de investigacion, segun la naturaleza de lo planteado.

a. La Investigacion Formativa, planteada desde el &ngulo pedagdgico que se orienta a generar
un clima intelectual que alimente el proceso didactico, mediante la actualizacion del conocimiento
y el enriquecimiento de las practicas por parte del profesor.

b. La Investigacion Cientifica, entendiendo por ella lo que lleva a la produccion de
conocimientos originales o al replanteamiento de los existentes.

Articulo 46. Proyectos de Investigacion. -Toda investigacion para ser reconocida como tal
deberd contar con la aprobacion del Consejo de Investigacion y el Comité respectivo, cuya
composicion y funciones seran reglamentadas por el Consejo Superior.

El Proyecto de Investigacion es una propuesta sistematica de un problema cientifico con una
estructura tedrica y metodolégica, que define claramente los componentes cientificos,
administrativos y financieros a partir de los cuales se pueda evaluar.

Articulo 47. Comité y Centro de Investigaciones. -Estaran conformados por los profesores
investigadores de cada Escuela. Cada Comité o Centro de Investigacion contara con un Director,
gue sera nombrado por delegacién de funciones por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 48. Grupos de Estudio. -En cada Facultad se crearan cuantos Grupos de Estudio se
consideren necesarios y se trataran como una unidad ad-hoc creado para la revision critica de
temas de interés especifico bajo la direccién de un profesor.

CAPITULOX
DEL CALENDARIO ACADEMICO

Articulo 49. -El Rector expediréd para cada afio un Calendario Académico, dividido por semestre,
el que contemplara la iniciacion de labores académicas, la realizacion de examenes, los periodos
de matricula ordinaria y extraordinaria, la inscripcion de aspirantes y el periodo de Cursos de
Vacaciones.

CAPITULO XI
DEL COORDINADOR ESTUDIANTIL

Articulo 50. Definicién. -El Coordinador Estudiantil es un estudiante nombrado por el Vicerrector
Académico, escogido dentro de los mejores alumnos de cada curso, cuyo propoésito es el de servir
de comunicador entre los profesores, los estudiantes y los directivos.

Articulo 51. Funciones. -En razéon de lo anterior e! Coordinador Estudiantil tendrd como
funciones:
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1. Diligenciar el Registro Diario de Clases segun formato VP.040.006 y someterlo a la firma del
profesor.

2. Entregar mensualmente el Registro Diario de Clases al Decano respectivo

3. Presentar ante el Decano las necesidades de los profesores en materia de libros, ayudas
audiovisuales, modificaciones de horarios o cambio de salones.

4. Divulgar y promover todas las actividades académicas y extracurriculares que programe su
facultad o la Universidad.

5. Servir de puente de comunicacion de los estudiantes hacia los profesores y directivos.

CAPITULO XII
DE LA CAPACITACION

Articulo 52. Cobertura. -La Corporacién Universitaria del Meta velara por la capacitacion
permanente de sus profesores, en formacién profesional, pedagdgica, metodologica e
investigativa.

Articulo 53. Participacion. -Los profesores de la Corporacién Universitaria del Meta deberan
participar de la capacitacion profesoral que programe la Corporacion, para cumplir con lo
establecido en el programa de capacitacién profesoral.

Articulo 54. Representacion. -Los profesores deberan participar y representar a la Corporacion
Universitaria del Meta en las conferencias, cursos y/o seminarios que sean dictados por otras
universidades o instituciones y que la Corporacién Universitaria del Meta considere como parte de
la capacitacion y en los cuales sean delegados o nombrados.

Articulo 55. Sanciones. -El profesor que se niegue a participar de la capacitacion, se entendera
como un acto de indisciplina que lo inhabilitard para permanecer vinculado a la Corporacién
Universitaria del Meta.

Articulo 56. Obligatoriedad. -La Corporaciéon Universitaria del Meta realizar4 un Programa de
Capacitacion Profesoral al cual debe someterse el profesor, cualquiera sea su modalidad de
vinculacion.

Articulo 57. Pedagogia y M.E.U.M. -Todo profesor de la Corporacién Universitaria del Meta
debera acreditar la realizacion de estudios sobre pedagogia o docencia universitaria, y una
certificacion sobre Metodologia de la Investigacion Cientifica y otra del MEUM.

CAPITULO XIII
DE LA EVALUACION

Articulo 58. Desempefio Laboral. -El desempefio laboral de los profesores sera evaluado por la
Corporacion Universitaria del Meta mediante el Comité de Docencia quien tendra en cuenta los
siguientes aspectos:
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a. La evaluacién de los Alumnos, segun formato V.P. 040-001 entregado por el Vicerrectorado
Académico. La calificacién dada por los estudiantes tendra un valor porcentual igual al 30% de la
calificacion total

b. La evaluacion del Decano segun formato D.P. 041-001 entregado por el Vicerrectorado
Académico. La calificacién dada por el Decano tendra un valor porcentual igual al 40% de la
calificacion total.

c. La evaluacién del Vicerrector Administrativo, segun formato VP. 040-030. La calificacion dada
por el Vicerrector tendrd un valor porcentual igual al 30% de la calificacion total.

d. La nota final de evaluacién sera la sumatoria de las calificaciones anteriores.

e. Cualquier otro concepto adicional de caracter académico o administrativo que se presente ante
el Comité.

f. La Evaluacibn de un par académico que determinara la posicion del profesor como
reproductivo, productivo o creativo segun reglamentacion adicional que dictara la Rectoria.

Articulo 59. Comité de Seleccién y Evaluacién Profesoral. -Es un érgano asesor del
Vicerrectorado Académico, encargado de orientar la seleccién del perfil y la evaluacion del
desempenio del profesor durante cada periodo académico.

Articulo 60. Funcién Basica. -EI Comité tiene como funcién basica la de evaluar, analizar y
recomendar la continuidad y contratacion o no de profesores dentro de la Universidad.

Articulo 61. Composicion. -El Comité de Seleccion y Evaluacion Profesoral estara integrado
por: El Rector, quien lo presidira, el Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del
Rector, el Secretario General quien ejercera la Secretaria Técnica, el(los) Decano(s) respectivo(s),
el Vicerrector Administrativo y el Vicerrector de Planeacion.

Articulo 62. Descripcién de las Funciones. - Son funciones del Comité de Seleccion y
Evaluacion Profesoral:
a. Analizar el desempefio del profesor.

b. Analizar la evaluacion de los profesores durante el periodo académico presentado y la de los
anteriores.

c. Proponer modificaciones al sistema de evaluacion de profesores.

d. Basado en las evaluaciones del profesor, proponer al Rector la ratificacion o reemplazo del
profesor.

e. Evaluar, analizar y recomendar al Rector la contratacion de profesores nuevos dentro de la
Universidad.
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f. Las demas que le sefialen los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones.
Articulo 63. El Comité se reunira a peticién del Vicerrector Académico una vez finalizado el
periodo académico correspondiente.
CAPITULO XIV
ODE LAS DISTINCIONES

Articulo 64. Distinciones. -Todo profesor de la Corporacion Universitaria del Meta, durante su
permanencia en la Corporacién, podra gozar de las siguientes distinciones:

a. Ser nombrado como representante de los profesores, ante el Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejo de Facultad u otros que se creen.

b. Ser nombrado como Decano.

c. Representar a la Corporacién Universitaria del Meta ante otras Universidades o instituciones
gue ella los delegue.

d. Recibir distinciones por su colaboracién, contribucion y apoyo a la Corporacion Universitaria del
Meta.

e. Distincion al mejor profesor escogido anualmente por el Comité de Seleccion y Evaluacién
Profesoral.

Articulo 65. Incentivos. -Los profesores podran gozar de los siguientes incentivos:
a. La Corporacion Universitaria del Meta asume hasta un 50% del valor del costo del Curso,

Seminario, Mo6dulo, Diplomado o Especializacibn que el profesor tome en la Corporacién
Universitaria del Meta.

b. Se ofrecera a los profesores capacitacion conforme al Programa que se establezca

c. Se contempla un intercambio profesoral
d. Realizacion de Doctorados, Maestrias Especializaciones y Cursos.

CAPITULO XV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 66. Deberes y Derechos. -Los profesores como miembros de la comunidad
Universitaria estan obligados a observar normas de comportamiento dentro de la ética y la moral

Articulo 67. Deberes de los Profesores. -Son deberes de los Profesores:
a. Dictar las clases segun los horarios establecidos por la Corporacién Universitaria del Meta.

b. Desarrollar todos los contenidos de la Gula de Catedra de las asignaturas que le sean
asignadas.

c. Cumplir estrictamente las horas y periodos de duracion de clases.
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d. Hacer llamado de listas de clases a los alumnos matriculados en sus asignaturas.

e. Lograr el méaximo aprovechamiento de los alumnos de las actividades académicas,
investigativas y de bienestar programados por la Corporacion Universitaria del Meta.

f. Informar al Vicerrector Académico o el Decano, sobre situaciones académicas presentados por
los estudiantes.

g. Respetar la dignidad y autoridad de los directivos, de sus colegas y del personal administrativo.

h. Velar por la integridad de la propiedad Universitaria, de los materiales, equipos educativos,
muebles e instalaciones.

i. Respetar los signos y simbolos de la Corporacion Universitaria del Meta.

j. Respetar la dignidad, los derechos y opiniones de sus alumnos.

k. Presentar los reclamos y observaciones de orden académico.

[. Apoyar y difundir la politica de “no a la copia” en la Comunidad Universitaria.
m. Velar por su permanente capacitacion y actualizacion.

Articulo 68. Derechos de los profesores. -Son derechos de los Profesores:

a. Utilizar adecuadamente los recursos de la Corporacion Universitaria del Meta segun las
reglamentaciones establecidas.

b. Participar en las actividades académicas cientificas, sociales, culturales, deportivas y de
extensién que programe y desarrolle la Corporacion.

c. Beneficiarse de los programas de capacitacion que desarrolle la Corporacion.

d. Beneficiarse de los programas de Bienestar Universitario que desarrolle la Corporacion.

e. Recibir las distinciones y beneficios que ofrezca la Corporaciéon cuando se reldnan los requisitos
para ello.

f. Los demas que contempla el presente reglamento.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69. Tipificacion de las Faltas. -La Corporacion Universitaria del Meta sancionara las
faltas que los profesores cometan contra el orden Universitario, los reglamentos de la
Corporacion, el comportamiento social, y la seguridad personal o colectiva.

Estas faltas se tipifican de la siguiente manera:
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a. Irrespeto a las insignias de la Patria o de la Corporacion Universitaria del Meta.
b. Falsificaciébn de documentos.

c. Incitacién al desorden publico o académico o a interferencias en la prestacion de los servicios
Universitarios.

d. Porte de armas dentro de los recintos de Corporacion Universitaria del Meta.
e. El porte, la tenencia. o guarda de elementos materiales explosivos, 0 que sean complemento o
partes Gtiles de los mismos.

f. La presentacion al recinto de la Corporacién en sus inmediaciones en estado de embriaguez.

g. El irrespeto, la agresion fisica, verbal o escrita contra directivos, profesores, personal
administrativo o el alumnado.

h. La mala presentacién personal en lo fisico en el vestir.

i. La falta a sus labores como profesor sin causa justificada.

j- El engafio en cuanto al conocimiento y capacidad en el desarrollo de las catedras asignadas.
k. Todas las conductas tipificadas como delito por las leyes de la Republica de Colombia.

Articulo 70. Sanciones. -De conformidad con la falta cometida, las autoridades de la
Corporacion Universitaria del Meta aplicaran las siguientes sanciones:

a. Llamado de atencion verbal, lo impondra el Decano o el Vicerrector Académico, cuando la falta
se considere leve.

b. Llamado de atencién con copia a la hoja de vida, la impondra el Vicerrector Académico cuando
el profesor ya haya recibido un llamado de atencién verbal.

c. Suspension por un periodo académico, la impondra el Comité de Seleccion y Evaluacién
Profesoral, por baja calificacion obtenida por el profesor o por acumulacion de dos (2) llamados de
atencion de caracter académico o administrativo.

d. Suspension del contrato de trabajo, la impondra el Rector, por incumplimiento a lo estipulado en
el contrato de trabajo o por considerar la falta como grave.

e. Suspension definitiva de la Corporacién Universitaria del Meta, la impondra el Rector cuando la
falta se considere grave.

f. Las demas que sefialen las autoridades académicas y administrativas.

Articulo 71. Descargos. -El profesor inculpado tendré derecho, una vez conocido el informe y
las pruebas correspondientes, a ser oido en declaracién de descargos.

Articulo 72. Calificacion de las faltas. -Las faltas disciplinarias para efectos de la sancion, se
calificardn como graves o leves, las cuales son determinadas por la naturaleza y sus efectos, las
modalidades y circunstancias del hecho, las modalidades y antecedentes personales de infractor.
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Articulo 73. Determinacion de las Faltas. - Para determinacion de las faltas, se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a. La naturaleza de la falta y los efectos. Se apreciaran por su aspecto disciplinario, en lo
relacionado con los deberes como profesor si se ha producido escandalo o se ha causado
perjuicio.

b. Las modalidades y circunstancias del hecho. Se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacidn de la comisién de la falta y existencia de circunstancias agravantes o eximientes.

Articulo 74. Circunstancias Agravantes. -Se consideran circunstancias agravantes las
siguientes:

a. Reincidir en la comision de faltas.

b. Realizar el hecho, en complicidad con otras personas.

c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por un superior.
d. Atribuirle la falta a otros.

e. Que la falta cause graves perjuicios a comunidad Universitaria.

f . Cometer la falta para sacar provecho personal.

Articulo 75. Son circunstancias atenuantes o eximientes:

a. Antecedentes de buena conducta y haber obtenido una buena calificacién en las evaluaciones
de los semestres anteriores.

b. Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c. Confesar la falta oportunamente.

d. Procurar a iniciativa propia resarcir el dafio causado, antes de iniciar el proceso disciplinario.
PARAGRAFO. Consideraciones. -La comision de una falta no da lugar sino a la imposicion de
una sola sancién, pero cuando en el hecho se cometieren varias se considerard como grave.
Articulo 76. Accion disciplinaria. -La accion disciplinaria se iniciara de oficio a solicitud o
informacion de la Rectoria, o por queja debidamente fundamentada por cualquier persona,
profesor, estudiante, directivo o empleado, con plena observancia al debido proceso.

Articulo 77. Procedimiento Disciplinario. -Conocida una situacion que pudiera constituir falta
disciplinaria de un profesor, el Rector procedera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a

su conocimiento a verificar los hechos y aplicar la sancion correspondiente.

Articulo 78. Apelacion. -Todo profesor tiene derecho a la apelacion de la sancion y el Consejo
Superior deberd, una vez revisadas las pruebas, decidir respecto a la sancion.
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